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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N° 240-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

"CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA
LEGAL”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

- APELLIDOS Y DNI OBSERVACION
N N OMBRES RESULTADO
CARRION VIVANCO
1 PASNAHA) 31038101 APTO
CASTILLO MEJIA NO DECLARA UNA O MAS
2 | CESARAUGUSTO | 02847569 NO APTO ESPECIALIZACIONES REQUERIDAS
CURSO DECLARADO SIN HORAS
BRAVO ARIZA SUFICIENTES PARA SER
3 | ROGELIO ENRIQUE | 22493349 NO APTO CONSIDERADO
DIPLOMADO/ESPECIALIZACION
PONCE MERINO
4 e Lo 71232407 APTO
LLONTOP MENDOZA .
5 | O A MaGac™ | 16794723 | DESCALIFICADA*| NO PRESENTO ANEXOS FOLIADOS

* El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliacién, firma, documentos
incompletos, entrega fuera de plazo, informacién incompleta y/o imprecisa).

Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APTO, que la
siguiente etapa del proceso sera segln el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS
Fecha : 20 de enero de 2020

Hora :10:00 horas

Lugar : Av La Universidad # 200 — La Molina

Los postulantes deberan apersonarse con su curriculum vitae documentado
adjuntando los anexos N° 5, 11, 12, 13 y 14, debidamente foliados y firmados, de
conformidad con al numeral lll de las bases del presente proceso CAS.

EL COMITE EVALUADOR

La Molina 17 de enero de 2020

Av. Alameda del Corregidor N° 155 - La Molina - Lima

T: (511) 209-8600 ’EL PerU PRIMER&'

www.minagri.gob.pe



